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Цель анализа: обеспечить связь между системой управления ГБДОУ 

«Детский сад № 5 «Ласточка» и инновационными процессами как объектом 

управления развитием. 

Задачи: 

- выявить эффективность процесса реализации Программы развития 

ГБДОУ «Детский сад № 5 «Ласточка» 2016-2021 гг.; 

- охарактеризовать проблемы, характеризующие процесс реализации 

Программы развития ; 

- учесть недостатки реализации Программы развития 2016-2021 гг. в 

процессе целеполагания и выбора индикторов Программы развития ДОУ на 

период 2022-2026 гг.   

 

Программы развития ГБДОУ «Детский сад № 5 «Ласточка» на 2016-

2021 гг. преследовала следующую стратегическую цель: 

 

Создать условия для повышения доступности качественного 

образования, соответствующего современным потребностям общества и 

обеспечивающего равные ст возможности для всех детей. 

Цель программы развития исходила из необходимости создания условий для 

результативного развития детского сада при реализации новой 

государственной образовательной политики и введения ФГОС дошкольного 

образования, становление открытой, гибкой и доступной системы 

образования.  

В основе программы развития нашего учреждения на период до 2021 

года была положена система, обеспечивающая организацию проектной 

деятельности и личностно-ориентированный подход к развитию ребенка. 

Содержание проектной деятельности определялся на основе приоритетных 

направлений ДОУ в соответствии с Уставом учреждения, особенностями и 

уровнем развития детей (по результатам диагностики). 

Целью деятельности ГБДОУ «Детский сад № 5 «Ласточка» было 

создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской 

Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования. Поставленная цель была достигнута с помощью создания 

специальных условий, формирующих определенную атмосферу развития 

ребенка, или развивающую среду, поэтому работа ДОУ была направлена на 

создание таких условий пребывания в детском саду ребенка, в которых он 

мог бы осознавать свой общественный статус, умел бы решать конфликты, 

находить гуманистические способы достижения цели, где каждый ребенок 

осознавал бы себя в качестве субъекта своей самостоятельной деятельности, 
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творчески осваивающего свой собственный опыт. 

В соответствии с Концепцией дошкольного воспитания отношения 

педагогов и детей в ДОУ в соответствии с задачами программы строились на 

основе личностно-ориентированной модели общения, в атмосфере 

эмоционального благополучия и комфорта, как для ребенка, так и для 

взрослых. 

Программой развития были поставлены следующие задачи:  

1. Способствовать развитию управления ДОУ на основе 

повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с 

детским садом и созданию модели образовательного учреждения в 

соответствии с запросами социума. 

. 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с 

ФГОС ДО и основной образовательной программой дошкольного 

образования для обеспечения разностороннего развития детей с учетом 

их потребностей и индивидуальных возможностей. 

3. Совершенствовать систему здоровье сбережения в ДОУ. 
4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов 

ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения 

квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

   5.Обогащать предметно-пространственную развивающую среду и 

материально-техническую базу ДОУ согласно ФГОС ДО. 

Анализ выполнения задач: 

1. Проведено организационное совещание с целью определения 

содержания и форм деятельности всех участников программы (педагогов, 

психолога, родителей). 

2. Проведено производственное совещание «Координация 

деятельности сотрудников ДОУ в реализации программы развития» 

3. Определен уровень развития и здоровья каждого ребенка, 

«интеллектуального здоровья ребенка» 

Для этого: 

– составлены паспорта здоровья воспитанников; 

– проведено анкетирование родителей с целью выявления социально - 

психологического аспекта воспитания детей в семье; изучена динамика 

заболеваемости детей; проводится мониторинг физического развития детей; 

– педагогам ГБДОУ дана возможность выбрать учебные планы, 

программы, средства, 

– методы и формы образовательной работы с учетом требований 

ФГОС к структуре основной общеобразовательной программы ДОУ; 

– разработана основная образовательная программа дошкольного 

образования ГБДОУ "Детский сад № 5 "Ласточка" на основе ФГОС ДО. 

4. Организовано повышение профессионального мастерства 
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педагогов. Для этого организовано систематическое повышение 

квалификации педагогических кадров, аттестация.  

В 2020-2021 году были аттестованы на высшую  категорию   6 

педагогов  (Арсанова З.С., Точиева М.И., Саутиева П. Ю., Мамилова 

М.И., Бештоева З.У., Марзиева Р.)  

1педагог  ( Мамилова М.И.) получил  награду  «Ветеран  сферы 

воспитания и образования РФ» 

 

  ГБДОУ №5  «Ласточка» 2020г. вошел в программу «Доступная среда 

ДОУ»: 

    Переоборудована  группа «Солнышко» для возможности пребывания  

детей с ОВЗ 

(установлены поручни , пандусы, световое табло, есть подъемник , 

инвалидная коляска ).  

Предметно-развивающая среда в группах соответствует 

психологопедагогическим, гигиеническим требованиям, носит 

дидактическую ценность, что обеспечивает качество реализации 

образовательной программы и разностороннее развитие детей. 

 В ДОУ функционирует кабинет педагога-психолога и учителя - логопеда. 

Оборудование кабинетов соответствует требованиям СаНПин. 

Функционирует релаксо – сенсорная комната, которая разделена два 

функциональных блока:  

   Первый блок «Сенсорная среда»: стол - мозайка (4 цвета), сенсорные 

дорожки, световой стол для рисования песком, развивающий кубик, пуфик – 

мяч, интерактивный сухой бассейн, музыкальный игровой стол, магнитно-

маркерная доска. 

         

Второй блок «Зрительно-цветовая среда»:  лайтбокс, двойной диско-шар, 

лампа «Сияющий фонтан», волшебное световое шоу, музыкальный кристалл, 

лазерный калейдоскоп, плазменная звезда, лампа с гелевыми шариками, 

плазменный шар, пузырьковые колонны 

 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах   соответствует 

требованиям ФГОС дошкольного образования.  В среднем  обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, 

материалов, оборудования, инвентаря для развития детей дошкольного 

возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны 

и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их 

развития. 

  Отмечены проблемы ,которые планируются решить в период  

реализации программы на 2022-2026 г. 

 В ДОУ не оборудованы игровые площадки, нет спортивной площадки . 
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За период с 2016 по 2021 гг. в детском саду проведена работа по укреплению 

материально - технической базы и оснащению образовательного процесса. 

Приобретены: 2 телевизора ,  мебель –уголки для сюжетно ролевых игр  в 

группах , столы, стулья для групп, демонстрационный и раздаточный 

материал, методическая литература.  

Проведены ремонтные работы с заменой окон , пола и установкой 

нового спортивного инвентаря в музыкально-спортивном зале . 

Заменены перила на лестничных пролетах  

 

     5.Родители воспитанников ГБДОУ вовлечены в образовательный процесс. 

Для этого: 

– организована пропаганда нетрадиционных методов оздоровления в 

коллективе родителей, детей, сотрудников; 

– организовано индивидуальное консультирование об уровне 

развития и здоровья детей; 

– организовано участие родителей в жизни ГБДОУ, в праздниках. 

На основании результатов анкетирования родителей по организации 

образовательных услуг ГБДОУ «Детский сад № 5 «Ласточка» можно сделать 

выводы, что перечень образовательных услуг, предлагаемых нашим детским 

садом не совсем соответствует запросам родителей. Необходимо повысить 

качество воспитательно-образовательной работы, чаще устраивать 

совместные с родителями мероприятия. Доводить до родителей информацию 

о «жизни» детского сада, отмечать положительные стороны нашей работы, 

привлекать к плотному сотрудничеству, организовать платные 

дополнительные услуги по запросам родителей. 

Мониторинг степени реализации поставленных целей и задач 

Программой развития указывает на 80 % ее выполнение. Позитивные 

результаты свидетельствуют о правильности выбора коллективом стратегии 

развития образовательного учреждения, его приоритетов и ориентиров на 

конечные результаты: 

– повысилось качество обучения и воспитания; 

– созданы условия для сохранения здоровья воспитанников (на 

протяжении 2016-2021г.г. не зафиксировано ни одного случая травм 

воспитанниками и работниками в ходе воспитательно-образовательного 

процесса); 

– безболезненно проходит процесс адаптации детей к ДОУ; дети 

проявляют высокую познавательную активность, государственные 

образовательные стандарты реализуются по всем направлениям; 

– коллектив ДОУ работает над повышением рейтинга МБДОУ среди 

дошкольных учреждений города Малгобек; 
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– целесообразно расходуются бюджетные  средства; 

– созданы условия для совместной деятельности воспитанников и 

педагогов ДОУ  

Поставленные задачи были выполнены в результате того, что в ДОУ: 

- скоординирована административно- хозяйственная система работы; 

- созданы необходимые условия для успешного развития личности 

ребенка и каждого взрослого в единой воспитательно-образовательной 

системе (ребенок-семья-детский сад), 

- проведена работа по повышению педагогического мастерства. 

По окончании реализации Программы развития 2016-2022 гг. были 

достигнуты следующие результаты: 

-повышение уровня психолого-педагогической компетентности 

коллектива (100% повышение квалификации с учетом переобучения по 

ФГОС ); 

-на конец учебного года достигнуты следующие положительные 

результаты по направлениям развития образовательной программы: 

 физическое развитие - 94% 

 социально-личностное развитие - 85.3% 

 познавательно развитие - 93.6% 

 речевое развитие-85% 

 художественно-эстетическое развитие - 95.5% 

 итоговый результат по ДОУ - 89.3%, что является высоким 

уровнем подготовки обучающихся к школе; 

-  

- регулярное активное участие педагогического коллектива и 

обучающихся в методических объединениях.; 

- внедрение информационных технологий в образовательный 

процесс, создание базы методических разработок с использованием ИКТ, 

создание и своевременная модернизация официального сайта ДОУ; 

- активное участие детей в проектно-исследовательской 

деятельности; 

- сохранение контингента детей; 

- продолжение образования в школах и гимназии города Малгобека; 

- удовлетворение образовательных потребностей семей. 

За время своего существования детский сад получил признание у 

населения района. 

В ДОУ с 2020 года была введены следующие  программы : 

  Программа по ОБЖ «Основы безопасности детей                  дошкольного возраста»  

Р. Б. Стеркина, О. Л. Князева, Н. Н. Авдеева);  
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Программа  «От звука к букве»,  «Математические ступеньки». 

Колесниковой Е. В.  

Результативность подготовки детей к продолжению образования в 

школе обеспечивается высоким профессиональным уровнем педагогического 

коллектива, внедрением современных образовательных технологий, 

использованием информационных технологий, постоянной работой 

педагогического коллектива по обновлению содержания образования. 

 

Анализ реализации программы развития 2016-2022 гг. показал, что в 

настоящее время наиболее остро стоит вопрос организации родительского 

сообщества. При анализе существующей ситуации было выявлено три 

актуальных направления работы:  

 активизация обратной связи с родителями воспитанников через 

официальный сайт ДОУ; 

 организация консультационного центра для родителей детей 

 

Для ребенка в современных условиях наиболее востребованным 

становится поиск соответствующих времени методов и средств для 

успешного обучения и развития. В связи с активным развитием 

информационной среды традиционные методы представления наглядности в 

процессе обучения ребенка становятся неэффективны и требуется поиск 

новых средств и методов, внедрение в практику педагогической работы 

современных интерактивных и дистанционных технологий.  

Квалификационный уровень педагогического коллектива,  высокая 

результативность образовательного процесса требует более активной 

деятельности педагогов по представлению накопленного опыта 

профессиональному сообществу посредством: 

 активизации участия педагогов в конкурсном движении и 

трансляции собственного опыта работы; 

 организации на базе ДОУ конкурсов профессионального мастерства 

муниципального уровня 
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